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              1 straipsnis. Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo nauja redakcija 
               Pakeisti Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymą ir jį išd÷styti taip: 
 
 

,,LIETUVOS RESPUBLIKOS 
LYGIŲ GALIMYBIŲ  

ĮSTATYMAS 
 

 
PIRMASIS SKIRSNIS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
1 straipsnis. Įstatymo paskirtis 
Šio įstatymo paskirtis – užtikrinti, kad būtų įgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 

29 straipsnio nuostatos, įtvirtinančios asmenų lygybę ir draudimą varžyti žmogaus teises ir teikti jam 
privilegijas lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų 
pagrindu, taip pat kad būtų įgyvendintos ir Europos Sąjungos teis÷s aktų, nurodytų šio įstatymo priede, 
kitų  tarptautinių teis÷s aktų nuostatos.  

 
2 straipsnis. Pagrindin÷s šio įstatymo sąvokos 
1. Diskriminacija – tiesiogin÷ ir netiesiogin÷ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas 

diskriminuoti lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar 
pažiūrų pagrindu. 

2.  Etosas – tik÷jimo, vertybių, moralinių nuostatų ir tradicijų visuma, lemianti asmens arba 
asmenų grup÷s elgesį ar elgesio normas. 

3. Lygios galimyb÷s – tarptautiniuose žmogaus ir piliečių teisių dokumentuose ir Lietuvos 
Respublikos įstatymuose įtvirtintų žmogaus teisių įgyvendinimas nepaisant lyties, ras÷s, tautyb÷s, 
kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų. 

4. Netiesiogin÷ diskriminacija – veikimas ar neveikimas, teis÷s norma ar vertinimo kriterijus, 
akivaizdžiai neutrali sąlyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos įgyvendinant ar pritaikant 
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teis÷mis apribojimas arba privilegijų, pirmenyb÷s ar 
pranašumo teikimas lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar 
pažiūrų pagrindu, nebent šį veikimą ar neveikimą, teis÷s normą ar vertinimo kriterijų, sąlygą ar 
praktiką pateisina teis÷tas tikslas, o šio tikslo siekiama tinkamomis ir būtinomis priemon÷mis. 

5. Priekabiavimas – nepageidaujamas elgesys, kai lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, 
socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu siekiama įžeisti arba įžeidžiamas asmens 
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priešiška, žeminanti ar įžeidžianti aplinka. 

6. Socialin÷ pad÷tis – fizinio asmens įgytas išsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir 
studijos mokslo ir studijų sistemai priklausančiose įstaigose, turima nuosavyb÷, gaunamos pajamos, 
teis÷s aktuose nustatytos valstyb÷s paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) 
pad÷timi susiję veiksniai. 



 2 

7. Tiesiogin÷ diskriminacija – elgesys su asmeniu, kai lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, 
socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu jam taikomos mažiau palankios sąlygos, 
negu panašiomis aplinkyb÷mis yra, buvo ar būtų taikomos kitam asmeniui, išskyrus: 

1) įstatymų nustatytus apribojimus d÷l amžiaus, kai tai pateisina teis÷tas tikslas, o šio tikslo 
siekiama tinkamomis ir būtinomis priemon÷mis;  
            2) įstatymų nustatytą reikalavimą mok÷ti valstybinę kalbą; 

3) įstatymų nustatytais atvejais draudimą dalyvauti politin÷je veikloje; 
4) įstatymų nustatytas d÷l pilietyb÷s taikomas skirtingas teises; 
5) įstatymų nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, užimtumo, 

darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integraciją į darbo aplinką garantuojančias ir 
skatinančias sąlygas bei galimybes; 

6) įstatymų nustatytas specialias laikinąsias priemones, taikomas siekiant užtikrinti lygybę ir 
užkirsti kelią lygių galimybių pažeidimui lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, 
tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu; 

7) kai d÷l konkrečių profesin÷s veiklos rūšių pobūdžio arba d÷l jų vykdymo sąlygų tam tikra 
žmogaus savyb÷ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas yra teis÷tas ir 
reikalavimas yra proporcingas; 

8) kai ribojimų, specialių reikalavimų arba tam tikrų sąlygų d÷l asmens socialin÷s pad÷ties 
teisinį reguliavimą pateisina teis÷tas tikslas, o šio tikslo siekiama tinkamomis ir būtinomis 
priemon÷mis; 

9) atskirų sporto varžybų neįgaliesiems rengimą. 
8. Nurodymas diskriminuoti asmenį lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, 

tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu laikomas diskriminacija, apibr÷žta šio straipsnio 4 ir 7 dalyse. 
 
 
3 straipsnis. Įstatymo nuostatų netaikymo atvejai 
Šio įstatymo nuostatos netaikomos: 
1) šeimos ir privataus gyvenimo srityse; 
2) religinių bendruomenių, bendrijų ir centrų, jų tos pačios religijos tikslams įgyvendinti 

įsteigtų juridinių asmenų (toliau – religin÷s bendruomen÷s ir bendrijos), jų arba jų narių įsteigtų 
organizacijų, kurių steigimo ar juos atitinkančiuose dokumentuose nurodyta, kad jų etosas remiasi 
religija ar tik÷jimu, darbuotojams ar personalui, taip pat tradicinių religinių bendruomenių ir bendrijų 
tikybos mokytojams keliamiems reikalavimams, jei d÷l jų veiklos pobūdžio arba d÷l aplinkybių, 
kuriomis ji vykdoma, reikalavimai d÷l asmens išpažintinos religijos, tik÷jimo ar įsitikinimų 
atsižvelgiant į min÷tų organizacijų etosą yra įprastas, teis÷tas ir pateisinamas reikalavimas; 

3) religin÷ms bendruomen÷ms ir bendrijoms, jų arba jų narių įsteigtoms organizacijoms, kurių 
steigimo ar juos atitinkančiuose dokumentuose nustatyta, kad jų etosas remiasi religija ar tik÷jimu, 
teikiant gaminius, prekes ir paslaugas religiniais arba tik÷jimo tikslais; 

4) priimant asmenis mokytis ar studijuoti į religinių bendruomenių ir bendrijų, jų arba jų narių 
įsteigtas mokyklas ir įstaigas, įmones, organizacijas, kurioms švietimas n÷ra pagrindin÷ veikla, 
įsteigtas turint ugdymo religin÷s bendruomen÷s ar bendrijos vertybes palaikančioje aplinkoje tikslą, 
kai atsisakymas priimti asmenį yra būtinas siekiant išsaugoti min÷tų organizacijų etosą; 

5) mokant tradicinių religinių bendruomenių ir bendrijų tikybos, švietimo programų, 
vadov÷lių ir mokymo priemonių turiniui; 

6) reikalavimams, kad asmenys, užsiimantys profesine veikla religin÷se bendruomen÷se ir 
bendrijose, jų arba jų narių įsteigtose organizacijose, kurių steigimo ar juos atitinkančiuose 
dokumentuose nustatyta, kad jų etosas remiasi religija ar tik÷jimu, taip pat asmenys, kurie mokosi, 
studijuoja religinių bendruomenių ir bendrijų, jų arba jų narių įsteigtose mokyklose ir įstaigose, 
įmon÷se, organizacijose, kurioms švietimas n÷ra pagrindin÷ veikla, ar dalyvaujantys organizacijose, 
įsteigtose turint ugdymo religin÷s bendruomen÷s ar bendrijos vertybes palaikančioje aplinkoje tikslą, 
sąžiningai ir ištikimai laikytųsi min÷tų organizacijų etoso; 
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7) lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų 
pagrindu asmenis vienijančioms organizacijoms sprendžiant naryst÷s ir darbo šiose organizacijose 
klausimus, kai d÷l organizacijos vienijimosi pagrindo, tai yra įprasta, teis÷ta ir pateisinama. 
 
 
 

4 straipsnis. Įrodin÷jimo pareiga 
Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrin÷jant fizinių ir juridinių asmenų 

skundus, pareiškimus, prašymus, pranešimus ar ieškinius d÷l diskriminacijos lyties, ras÷s, tautyb÷s, 
kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu, pareišk÷jui nurodžius 
aplinkybes, leidžiančias daryti prielaidą d÷l tiesiogin÷s ar netiesiogin÷s diskriminacijos buvimo, 
preziumuojama, kad tiesiogin÷s ar netiesiogin÷s diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo 
diskriminuoti faktas buvo. Skundžiamas asmuo turi įrodyti, kad lygių galimybių principas nebuvo 
pažeistas. 
 

 
 

ANTRASIS SKIRSNIS 
LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮGYVENDINIMAS 

 
5 straipsnis. Valstyb÷s ir savivaldybių institucijų ir įstaigų pareiga įgyvendinti lygias 

galimybes  
Valstyb÷s ir savivaldybių institucijos ir įstaigos pagal kompetenciją privalo: 
1) užtikrinti, kad visuose teis÷s aktuose būtų įtvirtintos lygios teis÷s ir galimyb÷s nepaisant 

lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų; 
2) rengti, tvirtinti ir įgyvendinti programas ir priemones, skirtas lygioms galimyb÷ms 

užtikrinti nepaisant lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar 
pažiūrų; 

3) įstatymų nustatyta tvarka remti religinių bendruomenių, bendrijų ir centrų, viešųjų įstaigų, 
asociacijų ir labdaros bei paramos fondų programas, kurios padeda įgyvendinti lygias asmenų 
galimybes lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų 
pagrindu. 

 
 

6 straipsnis. Švietimo įstaigų, kitų švietimo teik÷jų bei mokslo ir studijų sistemai 
priklausančių įstaigų pareiga įgyvendinti lygias galimybes 

1. Švietimo įstaigos, kiti švietimo teik÷jai bei mokslo ir studijų sistemai priklausančios įstaigos 
privalo užtikrinti vienodas sąlygas asmenims nepaisant lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, 
socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų, kai: 

1) priimama į švietimo įstaigas, kitus švietimo teik÷jus bei mokslo ir studijų sistemai 
priklausančias įstaigas, mokoma ir ugdoma pagal formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, 
kurias jie vykdo;  

2) skiriamos stipendijos ar teikiamos  paskolos; 
3) sudaromos, tvirtinamos švietimo programos; 
4) vertinami mokymosi pasiekimai. 
2. Švietimo įstaigos, kiti švietimo teik÷jai bei mokslo ir studijų sistemai priklausančios įstaigos 

pagal kompetenciją privalo užtikrinti, kad švietimo programose, vadov÷liuose ir mokymo priemon÷se 
nebūtų diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, 
socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu. 

3. Švietimo įstaigos, kiti švietimo teik÷jai bei mokslo ir studijų sistemai priklausančios įstaigos 
privalo užtikrinti, kad šiose įstaigose nebūtų priekabiaujama ir nebūtų duodami nurodymai 
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priekabiauti lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų 
pagrindu šio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais. 
 

7 straipsnis. Darbdavio pareiga įgyvendinti lygias galimybes darbe, valstyb÷s tarnyboje 
Įgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsižvelgdamas į lytį, rasę, tautybę, kalbą, 

kilmę, socialinę pad÷tį, tik÷jimą, įsitikinimus ar pažiūras, privalo: 
1) priimdamas į darbą, į valstyb÷s tarnybą, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sąlygas, 

išskyrus šio įstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus; 
2) sudaryti vienodas darbo, valstyb÷s tarnybos sąlygas, galimybes kelti kvalifikaciją, siekti 

profesinio mokymo, persikvalifikuoti, įgyti praktinę darbo patirtį, taip pat teikti vienodas lengvatas; 
3) naudoti vienodus darbo ir valstyb÷s tarnautojų tarnybin÷s veiklos vertinimo kriterijus; 
4) naudoti vienodus atleidimo iš darbo ir iš valstyb÷s tarnybos kriterijus; 
5) už tokį patį ir vienodos vert÷s darbą mok÷ti vienodą darbo užmokestį; 
6) imtis priemonių, kad darbuotojas ar valstyb÷s tarnautojas darbo vietoje nepatirtų 

priekabiavimo ir nebūtų duodami nurodymai diskriminuoti; 
7) imtis priemonių, kad darbuotojas, valstyb÷s tarnautojas nepatirtų seksualinio priekabiavimo; 
8) imtis priemonių, kad darbuotojas, valstyb÷s tarnautojas, pateikęs skundą d÷l diskriminacijos 

ar dalyvaujantis byloje d÷l diskriminacijos, jų atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiškinimus 
d÷l diskriminacijos, nebūtų persekiojamas ir būtų apsaugotas nuo priešiško elgesio ar neigiamų 
pasekmių; 

9) imtis tinkamų priemonių, kad neįgaliesiems būtų sudarytos sąlygos gauti darbą, dirbti, siekti 
karjeros arba mokytis, įskaitant tinkamą patalpų pritaikymą, jeigu d÷l tokių priemonių nebus 
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.  

 
8 straipsnis. Lygių galimybių įgyvendinimas vartotojų teisių apsaugos srityje 
Įgyvendindamas lygias galimybes, prekių pardav÷jas, gamintojas ar paslaugų teik÷jas, 

nepaisydamas lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar 
pažiūrų, privalo: 

1) visiems vartotojams sudaryti vienodas sąlygas gauti tokius pačius gaminius, prekes ir 
paslaugas, įskaitant aprūpinimą būstu, bei taikyti vienodas apmok÷jimo sąlygas ir garantijas už tokius 
pačius ir vienodos vert÷s gaminius, prekes ir paslaugas; 

2) suteikdamas vartotojams informaciją apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas 
reklamuodamas, užtikrinti, kad šioje informacijoje nebūtų išreiškiamas pažeminimas, paniekinimas 
arba teisių apribojimas ar privilegijų teikimas lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s 
pad÷ties, tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu bei formuojamos visuomen÷s nuostatos, kad d÷l šių 
požymių asmuo yra pranašesnis ar menkesnis už kitą. 

 

9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti naryst÷s ir dalyvavimo organizacijose atžvilgiu 

Draudžiama diskriminacija lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, tik÷jimo, 
įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu naryst÷s ir dalyvavimo darbuotojų ir darbdavių organizacijose ar kitose 
organizacijose (asociacijose), kurių nariai turi tam tikrą profesiją, įskaitant tokių organizacijų 
(asociacijų) teikiamą naudą, atžvilgiu.   

 
 

TREČIASIS SKIRSNIS 
LYGIŲ GALIMYBIŲ PAŽEIDIMAS 

 
10 straipsnis. Lygių galimybių pažeidimas 
Lygių galimybių pažeidimu laikomas šiame įstatyme nustatytų pareigų nevykdymas ar 

netinkamas vykdymas ir draudimų nesilaikymas. 
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11 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai 
Skelbimuose priimti į darbą, valstyb÷s tarnybą arba mokytis draudžiama nurodyti 

reikalavimus, suteikiančius pirmenybę lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, 
tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu, išskyrus šio įstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus.  

 
12 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisių apsauga 
1. Asmuo, manantis, kad buvo pažeistos jo lygios galimyb÷s, turi teisę kreiptis į lygių 

galimybių kontrolierių. Kreipimasis į lygių galimybių kontrolierių neapriboja galimyb÷s ginti savo 
teises teisme. 

2. Darbuotojų ir darbdavių organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, turintys teis÷tą interesą, 
gavę asmens rašytinį sutikimą, gali įstatymų nustatyta tvarka atstovauti jam teismin÷se arba 
administracin÷se procedūrose. 

 
 

13 straipsnis. Žalos atlyginimas 
Asmuo, patyręs diskriminaciją lyties, ras÷s, tautyb÷s, kalbos, kilm÷s, socialin÷s pad÷ties, 

tik÷jimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu, turi teisę reikalauti iš kaltų asmenų atlyginti turtinę ir 
neturtinę žalą įstatymų nustatyta tvarka. 

 
 

KETVIRTASIS SKIRSNIS 
ĮSTATYMO VYKDYMO PRIEŽIŪRA 

 
14 straipsnis. Įstatymo vykdymo priežiūra 
Kaip vykdomas šis įstatymas, prižiūri lygių galimybių kontrolierius Lietuvos Respublikos 

moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo nustatyta tvarka. 
 

PENKTASIS SKIRSNIS 
SKUNDŲ PRIöMIMAS IR TYRIMAS 

 
15 straipsnis. Skundų pri÷mimas, tyrimas, sprendimai 
1. Skundai d÷l lygių galimybių pažeidimo teikiami lygių galimybių kontrolieriui. 
2. Skundai d÷l lygių galimybių pažeidimo tiriami ir sprendimai d÷l jų priimami Lietuvos 

Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo nustatyta tvarka. 
 
 

 
 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 
 

 
 
RESPUBLIKOS PREZIDENTAS 
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                Lietuvos Respublikos  
                                          lygių galimybių įstatymo 

                                                                                                                          priedas  
 

 
ĮGYVENDINAMI EUROPOS SĄJUNGOS TEISöS AKTAI 

  
            1. 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, įgyvendinanti vienodo požiūrio 
principą asmenims nepriklausomai nuo jų ras÷s arba etnin÷s priklausomyb÷s (OL 2004 m. specialusis 
leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23). 
             2. 2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo požiūrio 
užimtumo ir profesin÷je srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 
tomas, p. 79).“ 

 
 
 
 


