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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nauja redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatyma ir ji iSdéstyti taip:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS
LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo pasKkirtis

Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos
29 straipsnio nuostatos, itvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam
privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry
pagrindu, taip pat kad biity igyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io jstatymo priede,
kity tarptautiniy teisés akty nuostatos.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
pazitiry pagrindu.

2. Etosas — tikéjimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens arba
asmeny grupés elgesi ar elgesio normas.

3. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos istatymuose itvirtinty zmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry.

4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
pazitry pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo Kkriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis.

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar {Zeidzianti aplinka.

6. Socialiné padétis — fizinio asmens jigytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studiju sistemai priklausanciose istaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susij¢ veiksniai.
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7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes,
socialines padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i$skyrus:

1) istatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatyta reikalavima moketi valstybing kalba;

3) istatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

4) istatymuy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias ir
skatinancias salygas bei galimybes;

6) istatymuy nustatytas specialias laikinasias priemones, taikomas siekiant uZztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu;

7) kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél ju vykdymo salygu tam tikra
zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salyguy dél asmens socialinés padéties
teisini reguliavima pateisina teisétas tikslas, o S§io tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis;

9) atskiry sporto varzyby neigaliesiems rengima.

8. Nurodymas diskriminuoti asmeni lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu laikomas diskriminacija, apibrézta Sio straipsnio 4 ir 7 dalyse.

3 straipsnis. [statymo nuostaty netaikymo atvejai

Sio istatymo nuostatos netaikomos:

1) Seimos ir privataus gyvenimo srityse;

2) religiniy bendruomeniy, bendrijuy ir centry, ju tos pacios religijos tikslams jgyvendinti
isteigty juridiniy asmeny (toliau — religinés bendruomenés ir bendrijos), ju arba ju nariy isteigty
organizacijy, kuriy steigimo ar juos atitinkanciuose dokumentuose nurodyta, kad ju etosas remiasi
religija ar tikéjimu, darbuotojams ar personalui, taip pat tradiciniy religiniy bendruomeniy ir bendriju
tikybos mokytojams keliamiems reikalavimams, jei dél ju veiklos pobuidzio arba dél aplinkybiy,
kuriomis ji vykdoma, reikalavimai dél asmens iSpazintinos religijos, tikéjimo ar isitikinimy
atsizvelgiant { minéty organizacijy etosa yra iprastas, teisétas ir pateisinamas reikalavimas;

3) religinéms bendruomenéms ir bendrijoms, ju arba ju nariy jsteigtoms organizacijoms, kuriy
steigimo ar juos atitinkan¢iuose dokumentuose nustatyta, kad juy etosas remiasi religija ar tikéjimu,
teikiant gaminius, prekes ir paslaugas religiniais arba tikéjimo tikslais;

4) priimant asmenis mokytis ar studijuoti i religiniy bendruomeniy ir bendrijy, ju arba jy nariy
isteigtas mokyklas ir jstaigas, imones, organizacijas, kurioms Svietimas néra pagrindiné veikla,
isteigtas turint ugdymo religinés bendruomenés ar bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje tiksla,
kai atsisakymas priimti asmenij yra biitinas siekiant iSsaugoti minéty organizacijy etosa;

5) mokant tradiciniy religiniu bendruomeniy ir bendriju tikybos, Svietimo programuy,
vadovéliy ir mokymo priemoniy turiniui;

6) reikalavimams, kad asmenys, uzsiimantys profesine veikla religinése bendruomenése ir
bendrijose, ju arba ju nariy isteigtose organizacijose, kuriy steigimo ar juos atitinkancCiuose
dokumentuose nustatyta, kad juy etosas remiasi religija ar tikéjimu, taip pat asmenys, kurie mokosi,
studijuoja religiniy bendruomeniy ir bendrijy, juy arba ju nariy isteigtose mokyklose ir istaigose,
imonése, organizacijose, kurioms Svietimas néra pagrindiné veikla, ar dalyvaujantys organizacijose,
isteigtose turint ugdymo religinés bendruomenés ar bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje tiksla,
saziningai ir iStikimai laikytysi minéty organizacijy etoso;
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7) lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry
pagrindu asmenis vienijanCioms organizacijoms sprendziant narystés ir darbo Siose organizacijose
ausimus, kai dél organizacijos vienijimosi pagrindo, tai yra jprasta, teiséta ir pateisinama.
k1 , kai dél do, taiy ta, teisét t

4 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrin¢jant fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiskimus, prasymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry pagrindu, pareiskéjui nurodzius
aplinkybes, leidZiancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo,
preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiu galimybiy principas nebuvo
paZeistas.

ANTRASIS SKIRSNIS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

5 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti lygias

galimybes

Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir istaigos pagal kompetencija privalo:

1) uztikrinti, kad visuose teisés aktuose biity itvirtintos lygios teis€s ir galimybés nepaisant
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas lygioms galimybéms
uztikrinti nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
pazitiry;

3) istatymy nustatyta tvarka remti religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry, vieSuju istaiguy,
asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda igyvendinti lygias asmeny
galimybes lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry
pagrindu.

6 straipsnis. Svietimo istaigy, Kkity Svietimo teikéjyu bei mokslo ir studijy sistemai
priklausanéiy jstaigy pareiga jgyvendinti lygias galimybes

1. Svietimo jstaigos, kiti §vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy sistemai priklausanéios istaigos
privalo uztikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, kai:

1) priimama | Svietimo istaigas, kitus Svietimo teikéjus bei mokslo ir studijy sistemai
priklausancias istaigas, mokoma ir ugdoma pagal formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas,
kurias jie vykdo;

2) skiriamos stipendijos ar teikiamos paskolos;

3) sudaromos, tvirtinamos Svietimo programos;

4) vertinami mokymosi pasiekimai.

2. Svietimo istaigos, kiti §vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy sistemai priklausan¢ios jstaigos
pagal kompetencija privalo uZztikrinti, kad §vietimo programose, vadovéliuose ir mokymo priemonése
nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu.

3. Svietimo istaigos, kiti §vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy sistemai priklausan¢ios jstaigos
privalo uztikrinti, kad Siose istaigose nebiity priekabiaujama ir nebtity duodami nurodymai
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prickabiauti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry
pagrindu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais.

7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i lyti, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar pazitiras, privalo:

1) priilmdamas i darba, | valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas,
iSskyrus $io istatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, igyti prakting darbo patirti, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus;

5) uz toki patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokesti;

6) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

7) imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas, pateikgs skunda dél diskriminacijos
ar dalyvaujantis byloje dé¢l diskriminacijos, ju atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus
del diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir buty apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy;

9) imtis tinkamy priemoniy, kad neigaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, iskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

8 straipsnis. Lygiy galimybiy jgyvendinimas vartotojy teisiy apsaugos srityje

Igyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
nepaisydamas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
pazitiry, privalo:

1) visiems vartotojams sudaryti vienodas salygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir
paslaugas, iskaitant apriipinima biistu, bei taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uz tokius
pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas;

2) suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uztikrinti, kad Sioje informacijoje nebity isSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas
arba teisiy apribojimas ar privilegiju teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry pagrindu bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad dél Siy
pozymiy asmuo yra pranaSesnis ar menkesnis uz kita.

9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti narystés ir dalyvavimo organizacijose atzvilgiu

Draudziama diskriminacija lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry pagrindu narystés ir dalyvavimo darbuotojy ir darbdaviy organizacijose ar kitose
organizacijose (asociacijose), kuriy nariai turi tam tikra profesija, iskaitant tokiy organizacijy
(asociacijy) teikiama nauda, atzvilgiu.

TRECIASIS SKIRSNIS
LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMAS

10 straipsnis. Lygiy galimybiy paZeidimas
Lygiy galimybiy pazeidimu laikomas S$iame i{statyme nustatyty pareigyu nevykdymas ar
netinkamas vykdymas ir draudimy nesilaikymas.
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11 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai

Skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikianéius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu, i$skyrus $io istatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus.

12 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisiy apsauga

1. Asmuo, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybés, turi teis¢ kreiptis i lygiu
galimybiy kontrolieriy. Kreipimasis i lygiu galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo
teises teisme.

2. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, turintys teiséta interesa,
gave asmens raSytini sutikima, gali istatymy nustatyta tvarka atstovauti jam teisminése arba
administracinése procediirose.

13 straipsnis. Zalos atlyginimas

Asmuo, patyres diskriminacija lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziliry pagrindu, turi teis¢ reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir
neturting zala jstatymy nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ISTATYMO VYKDYMO PRIEZIURA

14 straipsnis. [statymo vykdymo prieZiiira

fvr—

motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo nustatyta tvarka.

PENKTASIS SKIRSNIS
SKUNDU PRIEMIMAS IR TYRIMAS

15 straipsnis. Skundy priémimas, tyrimas, sprendimai
1. Skundai dél lygiy galimybiy pazeidimo teikiami lygiy galimybiy kontrolieriui.

2. Skundai dél lygiy galimybiy pazeidimo tiriami ir sprendimai dél juy priimami Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS



Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy istatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igyvendinanti vienodo poziiirio
principa asmenims nepriklausomai nuo ju rasés arba etninés priklausomybés (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23).

2. 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4
tomas, p. 79).“



